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	2026年9月 ミャンマーレポート 
	概況・経済・人材関連 
	■ 9月の総括 


	■ チャット安が再び進行 
	■ 外貨収入がある人とMMK収入だけの人で大きな差 
	■ 街中で実感する物価上昇 
	■ 燃料価格の上昇 
	■ BPO・KPO事業にも影響する物価上昇 
	■ それでもミャンマーのコスト競争力は残る 
	■ 人材関連では「育成就労」が大きく前進 
	■ 「暫定送出機関リスト」とは何か 
	■ 日本側も育成就労の実務段階へ 
	■ ただし「日本側の制度」と「ミャンマーから出国できるか」は別問題 
	■ 海外就労者の送金・納税確認も強化 
	■ 日本へ送り出す人材と、ミャンマー国内で働く人材 
	■ 9月のミャンマーから見えること 
	■ ACSとしての9月時点の考え方 
	■ 今後の注目ポイント 
	■ 総括 

